
	
	AssessmentFORMULIER


	datum:

	

	Naam cliënt
	
	

	Geb. datum
	
	Geslacht:  M  / V  

	CTI-werker:
	
	

	Neem de volgende overwegeningen mee in het assessment :

1) Hoeveel ondersteuning wil de cliënt?

2) Worden interventies als hulp of als opgedrongen beschouwd door de cliënt?
3) Neemt de cliënt suggesties aan, negeert hij ze, of doet hij het tegenovergestelde?
4) Hoe gaat de cliënt doorgaans om met stress?
5) Welke ondersteuning is al in de omgeving van de cliënt aanwezig (bijvoorbeeld familie of vrienden)?
6) Maakt de cliënt doorgaans gebruik van al aanwezige ondersteuning in geval van problemen?
7) Hoe reageert de cliënt op een crisis? Zoekt hij bijvoorbeeld hulp of isoleert hij zichzelf?
8) Is er een cultureel of raciaal verschil tussen de cliënt en de CTI-werker?
9) Zo ja, zal dat invloed hebben op de samenwerking tussen cliënt en CTI-werker?
10) Wat voor invloed heeft de culturele achtergrond op de hulpvraag en de mogelijkheid om hulp te accepteren ?



	Deel 1
	Korte en lange termijn wensen van de client

	Korte termijn wensen (komend half jaar):

	· Huisvesting 

	

	· ADL en overige vaardigheden 


	

	· Relaties / familie


	

	· Somatische klachten

	

	· Psychische klachten


	

	· Middelengebruik


	

	· Medicatie


	

	· Financiën


	

	· Overige, namelijk:


	


	Lange termijn wensen (na CTI)

	· Huisvesting 

	

	· ADL en overige vaardigheden 


	

	· Relaties / familie


	

	· Somatische klachten

	

	· Psychische klachten


	

	· Middelengebruik


	

	· Medicatie


	

	· Financiën


	

	· Overige, namelijk:


	


	DEEL 2
	Stabiliteit en crisis

	Kwaliteiten van de cliënt (bv. sociale vaardigheden, sterk betrokken steunsysteem, heeft inzicht in oorzaken en gevolgen gedrag)
	

	Beschrijving van een stabiele, goede periode in het leven van cliënt
	

	Beschrijving van een crisis in het leven van cliënt
	

	Wat zijn zich herhalende scenario’s waardoor de cliënt in het verleden buiten zorg terecht kwam of dakloos werd?
	

	Wat zijn potentiele crisisfactoren volgens de client?
	

	Wat zijn potentiele crisisfactoren volgens familie/partner?
	

	Wat zijn potentiele crisisfactoren volgens de CTI-werker?
	


	DEEL 3
	Conclusie

	Wat zijn factoren die voorafgaan aan en bijdragen aan een crisis:

	· Huisvesting 

	

	· ADL en overige vaardigheden 


	

	· Relaties / familie


	

	· Somatische klachten

	

	· Psychische klachten


	

	· Middelengebruik


	

	· Medicatie


	

	· Financiën


	

	· Overige, namelijk:


	

	Welke factoren krijgen prioriteit in het CTI-traject?

1 = hoogste prioriteit voor actie

9 = laagste prioriteit voor actie

	· Huisvesting 

	Client:

CTI-werker:



	· ADL en overige vaardigheden 


	Client:

CTI-werker:



	· Relaties / familie


	Client:

CTI-werker:



	· Somatische klachten

	Client:

CTI-werker:



	· Psychische klachten


	Client:

CTI-werker:



	· Middelengebruik


	Client:

CTI-werker:



	· Medicatie


	Client:

CTI-werker:



	· Financiën


	Client:

CTI-werker:



	· Overige, namelijk:


	Client:

CTI-werker:




