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ParnassiaBavo

Doelpopulatie - kwalitatief

B Meervoudige problematiek

B Tekort schieten van coping-vaardigheden
E Ontbreken van zelfstandige hulpvraag

B Al of niet met overlast

¥ Vormen van bemoeizorg nodig

ParnassiaBavo

Doelpopulatie - kwantitatief

F 500 residentieel dakloos 1,1/ 1.000
E 1.500 feitelijk dakloos 3,2/1.000
F 4.400 bedreigd bestaan 9,4/1.000

ParnassiaBavo

Verkommerden en verloederden
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Research en bekikd, 2002

Plan van aanpak - doelstellingen

1. In 2010 is het grootste deel van de dak- en thuislozen
van de straat, voorzien van een trajectplan en
passende huisvesting

2. Door preventieve maatregelen neemt het aantal dak-
en thuislozen niet meer significant toe

3. Overlast ten gevolge van thuisloosheid is
teruggebracht tot minder dan 75%

ParnassiaBavo
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Perspectief
¥ De Haagse bevolking

B Parnassia Bavo Groep
— Parnassia - algemene psychiatrie

OPENBARE
GEESTELI.IKE CEZONDHEIDSZORG

— Brijder - verslavingszorg

v

— Palier - forensische psychiatrie
- Ea. ...

www.psychiatrieweb.nl

Communicerende vaten

ParnassiaBavo

Communicerende vaten

Geintegreerd en gedifferentieerd aanbod

kan gaten in ketenzorg dichten ParnassiaBavo
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Plan van aanpak - aanpak

E Signaleren en toeleiden
— Straatteam (Parnassia — GGD)
— TOP-team
— Politieprogramma
— Signaleringsoverleg

B Centrale coordinatie / loketfunctie / trajectplannen

B Zorgvoorzieningen
— Straatteam — ACT — wijkteams
— Klinische voorzieningen

¥ Verblijf / wonen

ParnassiaBavo
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Werkzame factoren

® Nog te vroeg
E In beeld brengen
¥ Korte lijnen op de werkvloer

B Coordinatie — netwerkorganisatie

B Methodiek ontwikkelen

ParnassiaBavo
crocr




Positieve resultaten

E Straatteam, TOP-team, politieprogramma
B Critical Time Intervention
B Assertive community treatment

— Psychotische stoornissen

— Verslaving

B Aanpak veelplegers

E Investering in noodzakelijke voorzieningen
) d

7%

Tegenvallers

B Zwakke monitoring
¥ Cultuur / tempoverschillen

F Strijdige belangen

Take home message

B Organiseren is mooi, maar het zijn de mensen
die het moeten doen

B Methodiekontwikkeling bevorderen

E Meten is weten!




